WORKSHOP DE GESTAO DE INSTITUICOES DE
EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Curso presencial ou online:

BENEFICIOS

Melhorar a sustentabilidade financeira;
Aumentar a atracao e retengao de alunos;
Melhorar os indicadores de desempenho;

Desenvolver as capacidades requeridas para ocupacgao de Gestor;
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Criar sintonia entre o mundo da educagao e o mundo do trabalho.

PRODUTO FINAL DO CURSO:

e Roadmap com 24 oportunidades de melhorias na gestao de Instituicdes de
Educagao e Formacao Profissional.

Publico alvo: Diretores, gestores, supervisores e equipe técnica de Instituicdes de
Educacao e Formacao Profissional.

Modalidade: Presencial ou On-line - aulas sincronas: Sincronas sao aulas online que
permitem interacao em tempo real entre 0 mentor e os participantes.

Duracgao:

e Presencial 40h (5 dias — 8h por dia)
e On-line 20h (10 dias - 2h por dia) e atividades praticas

PARISE

EDUCACAO & INOVACAO




. . DIFERENCIAIS
WORKSHOP DE GESTAO DE INSTITUICOES DE
Modelo de Exceléncia de Gestao

EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL e seus Critérios da Fundacsio
Nacional da Qualidade — Brasil

OBJETIVO GERAL

Desenvolvimento das capacidades técnicas, analiticas e de gestdo dos seus %‘
gestores, possibilitando a evolugdo da gestdo de suas Instituicdes de . A
Educacdo e Formacao Profissional para que se tornem sustentaveis e gerem A

valor para a sociedade e o mercado de trabalho. d

Em especial, os gestores terdo melhorado suas capacidades para:

e Refletir e adequar suas praticas de gestdo aos conceitos de um Modelo

EXPERIENCIAS

de Exceléncia de Gestdo, respeitando a cultura existente na Instituicdo;

e Estimular a organizacdo para a obtencdao de respostas, por meio de MOCAMBIQUE
praticas de gestdao, sempre com vistas a geracdo de resultados que
tornem a Instituicao mais competitiva;

e Identificar as principais caracteristicas de um ambiente adequado
necessario para InstituicGes eficientes e eficazes;

e Fortalecer conhecimentos e capacidades referentes a gestdo da
Instituicao;

e Identificar oportunidades de melhorais na gestao da Instituigdo;

e Identificar acOes necessarias para alcancar maior eficacia, eficiéncia e

sustentabilidade da Instituicao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Realizar uma reflexao da gestdo da Instituicdo de Educagao e Formacao
Profissional;

e Identificar oportunidades de melhoria na gestao;

e Definir as prioridades de implementacdo das melhorias na gestdo;

e Elaborar o plano de acao;

e Elaborar o cronograma para o plano de agao;

e Definir o procedimento para gestao do plano de acgao.

Demais informacgoes:
NICARAGUA

¢ Plataforma: Google Meet

e Material para os participantes: Planilhas das oportunidades de
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e Cerificado: Curso de aperfeicoamento da PARISE Educagao & Inovacgao S
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BOLIVIA

CONTEUDOS

e Visdo sistémica do desenvolvimento de competéncias profissionais

e Metodologia de Formacao Profissional — visdo macro para gestores

e Metodologia para identificacao de oportunidades de melhorias na gestao

e Andlise, reflexdo e identificacdo de oportunidades de melhorias dos
critérios de exceléncia CLIENTES, COMUNIDADE, LIDERANCA,
ESTRATEGIA E PLANOS, PESSOAS, PROCESSOS, RESULTADOS e
INFORMACRO E CONHECIMENTO

e Mindset Capacidades - Modelo mental com foco no desenvolvimento das
capacidades requeridas pelas competéncias

e Guia Pratico para a Transicdo da Escola para o Trabalho

e Educacao 4.0 - Mindset da Educacao 4.0 — Trabalhando e Estudando

e Parcerias e Aliancas estratégicas

e Analise e reflexdo referente as fontes de financiamento dos CFP

MEDIADOR: DIONISIO PARISE

o Dionisio Jodo Parise possui mais de 22 anos de experiéncia na area de
Educacdo e Formacao Profissional, com ampla vivéncia no SENAI - Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial - Parand, Brasil.

e Ele adquiriu experiéncia por meio de atividades como projetos de criagao

de centros de treinamento, coordenagao de comités técnicos para a o

elaboracdo de perfis profissionais por competéncias, desenvolvimento de opiMr
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itinerarios de formacao, planos de curso, cursos in company e pratica PROPSSIONAL

pedagdgica. Ele é especialista na Experiéncia da Aprendizagem Mediada
e na Metodologia SENAI de Educacao Profissional.

e Desde 2017, ele é fundador e CEO da PARISE Educacdo & Inovagao, uma
empresa que busca oferecer programas de desenvolvimento para Centros
de Educacdo e Formacao Profissional. Ele atua como consultor,
palestrante, professor e tutor em educacdo profissional e gestdo de
Centros de educacdo e formagao profissional internacionalmente,
abrangendo a América do Norte, América Latina, Africa, Sudeste Asiatico
e Europa. Trabalha em estreita colaboragdao com organizagbes como o
Centro Internacional de Treinamento da OIT, Unido Europeia,
CINTERFOR - Centros Interamericanos para o Desenvolvimento do
Conhecimento em Formagao Profissional, VET-Toolbox, Lux-
Development, ENABEL e SENAI Brasil. Ele também possui uma relagao
especial com o Centro Internacional de Treinamento da OIT em Turim,
Itdlia, atuando como desenvolvedor de videoaulas e tutor em cursos
presenciais e online relacionados a Gestao de Centros de Educacado e
Formagao Profissional.

e Autor do handbook Gestdo de Instituicbes de Educacdo e Formagao
Profissional. Handbook em inglés, francés e portugués. Mais informagcoes e: mail

e Autor do Livro Gestdo de Centros de Educagao e Formacao Profissional —

Guia Pratico para Identificar Oportunidades de Melhoria. S L AL U

. +55 41 988719658
Mais informagdes no site https://www.parise-educacao.com.br/
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